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MISION —> POLITICA INTEGRADA DE GESTION

Estamos comprometidos con Colombia y nuestros Clientes en- brindarles Servicios Integrales e Innovadores relacionados con Talento Humano para esto:
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dlientes y frabajadores. causadas por las condiciones de trabajo impactos ambientales por medio de la sn IISIeTG ¢ ”es Ionf'be eguré(:j
* Desarrollamos comercialmente todas nuestras lineas a los cuales estan expuestos los divulgacion e implementacion  de € 10 Informacion y LIbefsequridad,
de negocio creando valor agregado a nuestros clientes empleados, reduciendo los accidentes y buenas  practicas  ambientales en el compromiso de sus direcfivas y sus
y con rentabilidad para la organizacién. enfermedades laborales que se puedan nuestros procesos directos. funcionarios y una  cultura  de
* Disefiamos, infegramos y mejoramos dindmicamente presentar en nuestro personal directo. seguridad y de buen vso de o ( hoovamos ovectos de\
los procesos y la tecnologia de acuerdo con los || Apoyamos la gestion de los clientes en informacién. poyamos - Proy
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necesidades de nuestros clientes y el mercado, la prevencion y reduccion de los -
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* Contamos con Talento Humano competente, activo, todos los participantes
orgulloso de pertenecer a la organizacion y con
actitud de semvicio.
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Por lo anterior, trabajamos para dar cumplimiento a los compromisos legales aplicables y mejorar continuamente todas las directrices de nuestros Sistemas de Gestion a nivel nacional, @
través de nuestros trabajadores directos, proveedores, terceros y demds partes interesadas. (e Pv 101La



